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KOMANDAS DARBS PAAUGSTINATAS
SLODZES APSTAKLOS

Krizes laika komandas strada ar mazak resursiem (pieejamais
personals, laiks atpitai), augstakam prasibam (laika spiediens un
pacientu daudzums), lielaka nenoteiktiba (nav zinams, kadi izaicinajumi
priek33a) un tas rada papildu psihologisko slodzi un gritibas.

Paaugstinats, ilgstoss stress var rezultéties vajaka kopéja snieguma, ja
darbinieki izsikst un izdeg. It seviski, kad ir izaicinosi apstakli, komandam
ir svarigi stiprinat savstarpejo darbinieku sadarbibu.

Komandas stresa céloni var bt saistiti ar :

Darba prasibam - paaugstinata slodze, laika spiediens.

Komandas lomam - jaunas nodalas, jaunas komandas - darbinieki
vél viens otru nepazist, nav skaidrs, kurs par ko ir atbildigs.

Darba un privatas dzives salagosana - satraukums par tuvinieku
veselibu, labklajibu vai bernu aprupes jautajumi.

Kas var bt palidzoss?

No vairaku petijumu rezultatiem par komandas darbu
veselibas aprupes darbiniekiem, un nemot vera COVID-19
izaicinajumus, var secinat, ka I1sas komandas apspriedes
pirms un péc mainas var palidzét komandam tikt gala ar
intensivo darba periodu.

Isas komandas apspriedes mainas sakuma un beigas

paaugstina iespeju, ka

« komanda sasniedz labaku rezultatu,

« sniedz viens otram atbalstu un palidz tikt pari sim
intensivajam periodam.

Ipasi svarigas STs tikSan3s ir tad, ja komanda ir jauns
darbinieks vai kol&gis no citas nodalas.
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REKOMENDACIJAS

DARBA DIENAS
SAKUMA

 lepazistinasana ar visiem komandas darbiniekiem, ja ir jauni darbinieki
— veicina savstarpéju pazisanos

* lzskaidro katra darbinieka lomu un pienakumus — veicina katra lomu
skaidribu

« Jaunos darbiniekus iepazistini ar prioritatém — panak, ka visi ir «uz
viena vilna»

* Informe par sagaidamiem izaicinajumiem — potenciali sagatavo
negaiditajam

« Informeé, kas tiek no darbiniekiem sagaidits — salago gaidas no citiem

« Parrunga, pie ka versties jautajumu gadijuma — veicina savstarpejo
uzticésanos

 Informé, kurs darbinieks ir eksperts kados jautajumos — veicina
savstarpéjo uzticesanos un atraku jautajumu risinasanu

DARBA DIENAS
LAIKA

* Pievers uzmanibu un piedava palidzibu, ja kads
kolégis ir noguris, apjucis — veicina
koncentrésanos uz pacientu apriipi, laikus palidz
darbiniekam

* Piedavaislaicigu atbalstu darbiniekiem, kuriem
nepiecieSsama pauze — atjauno resursus

« Atbildi uz jautajumiem atverti, lai darbinieki ir
gatavi atklati runat, kad nepiecieSams atbalsts un
kad nepieciesama palidziba — mazina kliidu
iespejamibu

« Kad rodas nesaskanas, fokuséjies uz ricibu un
iesp&jamiem situacijas risinajumiem (svarigi ir
izvairtties no vainigo mekleésanas vai
savstarpéjiem apvainojumiem) — veicina atraku -
situacijas risinajumu
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NOSLEDZOT
DARBA DIENU

« Parrun3, kas Sodien noticis labi — veicina komandas saliedétibu,
motivaciju

« Pievérs uzmanibu, kadas ir bijusas gratibas un ko dartt, lai tas
novérstu — palidz uzlabot kop€&jo sniegumu, novers kladas nakotné

« Sviniet mazas uzvaras (ko izdevas Sodien panakt, kadus skérslus
parvarejam) — veicina panakumu izjitu un prieku

« Atvéli laiku, lai Tsi «iecekotos», ka visi jutas — veicina savstarpéjo
uzticésanos, palidz laikus pamantt, ja kadam nepiecieSams atbalsts

Parrunas péc mainas par kop&jo komandas darba sniegumu palidz
uzlabot komandas rezultatus par 20-25%)!

Katra komanda dinamika var bt atskiriga, un ir svarigi
atbalstit vienam otru krizes laika. Ja darbinieki ir
nogurusi, izsmelti vai satraukti par to, kas notiek majas
saistiba ar COVID-19, viniem ir gruti koncentréties uz
darba svarigako, tapec atbalsts no vaditaja un
kolégiem var palidzet parvarét gritibas.

Lai palidzetu citiem, ir svarigi but
palidzosam pasam sev un pienemt to, kas
nav musu kontrole, piemeram, sabiedribas
reakcija, COVID-19 izplatiba, pacientu
skaits, un fokuseties uz to, kas ir musu
kontrole - savas domas, attieksmes,
uzvediba, rupes par sevi.

Informacijas resursii:
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https://doi.org/10.1037/amp0000750
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